PETROWSKY

REFERAT AF AMO M@DE - PETROWSKY A/S

Dato: Torsdag, den 16. november 2023 kl. 14.30
Deltagere: Gut, Tom og Simon
Afbud: Jgrgen
Referent: HM
Sted: Sky Boxen
1. Generel information fra SP
2. Opfglgning pa punkter fra sidste mgde, herunder bemaerkninger til referatet - alle
3. Information fra SUV-mgdet — SP/HMY
4. Evt. kort om aendringer til personale- og/eller sikkerhedshandbogen - alle
5. APV - handlingsplaner — er det nogle bemaerkninger? - alle
6. Sikkerhedsrunderinger — tilbagemeldinger og erfaring herfra
7. Henvendelser fra Fotosafari?
8. Status pa malene fra Den Arlige Arbejdsmiljgdrgftelse - alle
9. Diverse
1. Generel information fra SP
Se referatet fra SUV-mgdet den 16. november 2023.
2. Opfelgning pa punkter fra sidste mgde, herunder bemaerkninger til referatet
Der var ingen bemaerkninger.
3. Information fra SUV-mgdet
Se referatet fra SUV-m@det den 16. november 2023.
4. /ndringer til personale- og/eller sikkerhedshdndbogen
B Personaleh&ndbogen:
B Sikkerhedshandbogen:
Der henvises til referatet fra SUV-mgdet den 16. november 2023.
5. APV - handlingsplaner og gennemgang
Der var fglgende udestaender fra den seneste APV gennemgang:
e Printeren pa kontoret i Horsens flyttes ud af rummet. Dette er igangsat.
e Der etableres et kemiskab i Horsens
6. Sikkerhedsrunderinger — tilbagemeldinger og erfaring herfra
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Der var enighed om, at den procedure, der fglges i dag, skal fortsaette. Lederne skal laegge en
relevant byggeplads ind i ordrestyring, nar datoen for sikkerhedsrunderingen er neer.

SP beder Connie lzegge nye tidspunkter for sikkerhedsrunderinger ind i ordrestyring for Gut og
Jorgen.

7. Henvendelser fra Fotosafari
Da der desveerre ikke kommet mere ind via dette, vil det blive naevnt pa personalemgdet den 22.
december 2023.

8. Status pd mdlene fra Den Arlige Arbejdsmiljgdraftelse
Malet var at nedbringe sygefravaeret til 3% eller derunder. Den seneste opggrelse viser et
sygefraveer pa 2,3%, hvorfor malet er naet. Der vil naturligvis forsat blive holdt gje med tallet og
indsatsen iht. afholdelse af sygefraveerssamtaler, sa den gode tendens fortsaetter.

9. Diverse
Pa baggrund af det seneste besgg fra Arbejdstilsynet i Horsens afdelingen, opstod der tvivl om,
hvem, der ggr hvad og hvem, der skal have besked. Der er derfor udarbejdet to dokumenter:
“Hvad sker der, nar Arbejdstilsynet kommer pa besgg” og
- Procedure ved besg@g fra Arbejdstilsynet.

| det fgrste dokument kan man laese lidt om, hvad Arbejdstilsynet spgrger ind til, hvad de ma/kan, og
hvordan man skal forholde sig som medarbejder.

| det andet dokument fremgar det, hvordan man skal agere, nar Arbejdstilsynet kommer pa besgg —
herunder hvem, der skal underrettes, og hvordan man skal fglge op pa evt. reaktioner.

Begge dokumenter laegges pa Intra.

HM booker AMO mgder for 2024 og giver Connie besked, sa m@gderne laegges i ordrestyring.
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