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Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse
Opfolgning pé mdlet fra Den Arlige Arbejdsmiljgdraftelse april 2022/april 2023
Hvordan er det gaet med malet om have fokus pa nedbringelse af sygefraveeret det seneste ar?

Generelt har der veeret meget fokus pa sygefraveeret det seneste ar. Der er blevet udarbejdet en
sygefravaerspolitik, og pa denne baggrund, afholdes der sygefravaerssamtaler jf. de geeldende
retningslinjer.

Endvidere er sygefravaersprocenten et fast punkt pa mgderne i Ledergruppen, hvorfor de enkelte
sygemeldinger fglges ngje. Da der i alle tilfselde har vaeret tale om individuelle drsagen/baggrund for
sygefravaeret, er der ikke tilgdet AMO nogen sager med henblik pa en mere generel undersggelse af
arsagerne.

Sygefravaersprocenten er fglgende:
Horsens: 4,9% - mod 13% sidste ar og
Vejle: 6,23% f- mod 9,7% sidste ar.
Vedr. lzerlingene er der ogsa sket en markant forbedring uden at der er malt saerskilt pa disse.
Der kan derfor konstateres et markant fald. Dog er malet ikke ndet endnu. Der var derfor enighed
om, at dette fokusomrade ogsa skal veere fokusomrade naeste ar. Se mere herom nedenfor.
Referat af Den Arlige Arbejdsmiljgdrdaftelse april 2023/april 2024
Fokus pG kommende ar?
Jf. opfglgningen pa sidste ars fokusomrade og den markante effekt, dette har haft pa nedbringelse af
sygefraveeret, er det besluttet, at dette fokusomrade fortsaetter i 2023/2024.

Det blev ogsa besluttet, at der skal igangszettes et nyt fokusomrade med emnet:

"Godt kollegaskab skal tales op”

I ————
AMO M@DE 20.04.23



Der var enighed om, at netop et godt kollegaskab er staerkt medvirkende til at fremme trivslen pa
arbejdspladsen. En hgjere trivsel vil igen medfgre hgjere motivation og tilhgrsforhold til
arbejdspladsen.

2. Hvordan skal det foregd?
Fokusomrade nr. 1: Nedbringelse af sygefravaeret:
Vi fortsaetter den gode tilgang med afholdelse af sygefravaerssamtaler og med fokus fra ledelsens
side ved at have dette som et punkt pa ledermgderne.

Fokusomrade nr. 2: Godt kollegaskab skal tales op:

Personaleforeninger skal mere pa banen. Der skal planlaegges og afholdes arrangementer for
medarbejderne. Der skal indhentes input blandt medarbejderne til, hvad der forstas ved godt
kollegaskab.

Pa nzeste kvartalsmgde vil Jgrgen og Gut stiller sig op og fortaelle om emnet. Hvorfor er det valgt,
hvad teenker AMO at vi skal ggre det, og opfordre til, at alle involverer sig i emnet.

Der var enighed om, at dette fokusomrade ligger hos arbejdsmiljgrepraesentanterne i samarbejde
med alle gvrige kollegaer, da virksomheden ikke har helt de samme gode muligheder for at fa dette
bragt i fokus. Dog erklaerede virksomheden sig villig til at bidrage gkonomisk til arrangementerne
efter neermere aftale.

3. Hvad er mdlene?
1. Nedbringelse af sygefraveeret:
Der var en dialog omkring malet for naeste ar. Hvorvidt sidste ars mal pa 3% skal bibeholdes ellers
veere lavere, afhaenger af hvilket tal, vi har ndet i 2022.
HMY undersgger dette.

Efterskrift: dette er undersggt, og sygefraveaersprocenten var 4,5% i 2022 fratrukket
langtidssygemeldingerne.

Vi fastholder derfor mdlet pa nedbringelse til 3%, da dette virker som et fornuftigt og realistisk
mal.

2. Godt kollegaskab skal tales op:

Vi skal have fortalt alle de gode historier, der er. Der skal fokus pa alt det gode. Det er aftalt, at der
skal veere igangsat 3 tiltag/arrangementer det naeste ar. Det ene af disse arrangementer skal vaere
afholdt inden naeste AMO-mgde i september 2023. Jgrgen Rasmussen har ansvaret for denne
opgave.

Hvad kan evt. pavirke malene i det kommende ar?
Vi talte om, at udskiftningen og sygdom blandt personalet kan have en effekt. Vi er vidende om, at
der desveerre fortsat er en deltidssygemelding samt en kommende langtidssygemelding.
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Dertil kommer andre udefrakommende arsager, sa som ordrened- eller opgang, ny pandemi mv.

Mangler AMO-medlemmerne viden for at kunne handtere dette mal?
Forespurgt, blev der enstemmigt svaret ne;j.

Medlemmer:

Christian Preisler har opsagt sin stilling hos Petrowsky i Horsens, hvorfor han er udtradt af AMO.
Jgrgen Rasmussen blev valgt pa sidste kvartalsmgde, den 24. marts 2023 som reprasentant for
Horsens afdelingen.

Lars Petrowsky er dags dato fratradt som formand for AMO. Simon Petrowsky indtraeder ind som ny
formand.

Lars Petrowsky er indtradt som arbejdsleder for Vejle afdelingen.

Sammensatningen er herefter som fglgende:

Formand: Simon Petrowsky

Arbejdsledere: Tom Jgrgensen (Horsens) og Lars Petrowsky (Vejle)
Arbejdsmiljgrepraesentanter: Jgrgen Rasmussen (Horsens) og Gut Hagedron (Vejle)

Den . Mg 2023;

Lars Petrowsky Gut Hagedorn
Simon Petrowsky Jorgen Rasmussen
Tom Jargensen
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