APV Handlingsplan, montererne i Vejle, Petrowsky
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Opleering, instruktion og til-
syn:

Risiko for nedstyrtning (2,8) | Der peges pa, at der er udfordringer her. Find ud af, hvori problemerne bestar — kan den nye sik- Mba Ok
kerhedshandbog give svaret/lose udfordringerne?

Rod (2,6) Find ud af, hvor der er problemer med rod — og fa instru- | Mba ok
eret medarbejderne i at rydde op.

Mangler tilsyn (2,5) Find ud af, hvori problemerne bestir — kan den nye sik- Mba Ok
kerhedshandbog give svaret/lase udfordringerne?

Rackveerk mangler (2,3) Find ud af, hvori problemerne bestar — kan den nye sik- Mba ok
kerhedshandbog give svaret/lose udfordringerne?

Fysisk arbejdsmilje:

Stej

Stejgener (3,4 og 3,0) Helt generelt skal der kigges pa, i hvilke situationer, der Mba Ok

er udfordringer med stejen — tyder p4, at det er mere ge-
nerelt — kan den nye sikkerhedshéndbog leses noget?
Bruges horevzern hvor dette er pakraeves? Meld ud.

Der mangler skiltning og in-
struktion (2,7 og 2,6)

Se ovenfor

Fysisk arbejdsmilje:
Maskiner og maskinsikker-
hed
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Rengering mangler (2,8) og
vedligehold (2,1)

2 af2

Hvor? St en ansvarligpd
Alle pa arbejdspladsen/gut

Der opleves vibrationer (2,6)

Hvor? Hvad kan der gores?

Afskarmning mangler (2.2) Find ud af hvor der mangler skilte og fa dem anskaffet.

Stoffer og materialer: Henvisning til sikkerhedshandbog. Guide til brug af vaer- | Alle/gs

Udszettelse for kvartsstev nemidler

3.9

Er der styr pa opbevaring, Der er beskrevet en del om dette i den nye sikkerheds- Gs sporg bd 17/12

skiltning og sikkerhedsblade?

handbog. Serg for information.
Kontakt leverandorerne og fa deres rad og vejledninger
til opbevaring og brug. Datablade pa intra

Personlige veernemidler:

Det vurderes ikke om det en-
kelte veernemiddel er det

Se under ”inddragelse af SUV”

bedst egnede (2,4)

Varnemidler anvendes ikke Dette er en ledelsesmzessig udfordring

@.n

Manglende vedligehold (2,9) Sperg leverandererne om der er guidelines til opbevaring
og forkert opbevaring (2,4) og rengering

Manglende inddragelse af Fa lavet en procedure, hvor SUV/AMO inddrages ved
AMO/SUV (2,3) indkeb af veernemidler

Manglende skiltning (2,1)

Find ud af hvor, der mangler skiltning og fi dem opsat.
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Ergonomi/arbejdsstillinger:

3af2

OBS

Loft (4,8) Generelt henvises til den nye sikkerhedshandbog — folges | mba ok
retningslinjerne, og hvis ikke hvorfor og hvad skal der til
for at forbedre dette?

Stejende maskiner (5,2) Hvilke maskiner er der tale om? Er der herevaern, der gs
kan benyttes?alle har horevaern, brug dem

Dérlige arbejdsstillinger (4,7) Har vi de rigtige hjeelpemidler? Kan opgaverne loses pa

og belastende stillinger (4,3) en anden og mere skinsom made?

Risiko for at falde ned (3,1) Ved risiko for nedstyrtning og anden tilskadekomst — find | mba Ok
disse situationer og fa klarlagt, om der kan gores noget,
noget kan gores pa en anden made. Seg evt. inspiration i
branchevejledninger og/eller vores sikkerhedshandbog.

Snurrende fingre fra vibratio- Se ovenfor Mba ok

ner (3,4)

Psykiske arbejdsmiljo: Triv-
sel, organisering og kreen-
kende adfeerd m.m.

Ubalance ml. maengde og tid
2,7

Hvem, hvornir og hvorfor? Find ud af dette og fa talt
med den enkelte medarbejdere.

Ikke afvekslende arbejde Find ud af, hvad der menes med ”ikke afvekslende ar-

(2,6) bejde” —er der tale om realistiske forventninger eller ej?

Uddannelse og indflydelse

Kreenkende adfeerd !! Spm. 63: treinr.3 Disse besvarelser er undersegt. LOST
Spm. 64: en i nr. tre Se referatet fra medet i SUV/AMO af den 18. august 2021
Spm. 65: treinr.2 ogeninr.3
Spm. 66:eninr.2ogeninr.3

Sygefraveer

Sygefraveer kan mindskes Hvordan og hvor?

2.5)

Arbejdsmiljeet medvirker til Hvad tzenkes der pa her? Find de forhold, og fa det bragt

sygefraveret (2,3) frem i lyset. Hvad kan vi gore?

Andet
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Oplering og instruktion,
farlige handlinger, faremeer-

kede produkter mv.

Uklart hvem der oplearer F4 kommunikeret ud, hvem der er ansvarlig for oplerin- | mba
(2,6) gen.

Observeret farlige handlinger Hvor og hvorfor?

og situationer (2,4)

Servicebilen:

Der eftersporges ikke bevis Lav procedure for dette — hvem skal vaere ansvarlig —saet | AT
og certifikat (2,2) det i system!arlig til juleafslutning

Bilen er rodet og beskidt De enkelte ledere skal tage fat i de medarbejdere, der

2,2) ikke holder bilerne ryddet og rene.

DER MANGLER TRE BESVARELSER - VED VI HVORFOR DE IKKE ER BESVARET? Der kan ogsa ligge mange svar i en ikke besva-
relse!!



