Referat af mgde i SUV, torsdag den 19. august 2021, kl. 13:30-15:00.
Mgdet blev afholdt i Skyboksen, Vejle Stadion.

Til stede: Jgrgen Rasmussen, Jannik Mortensen, Gut Svendsen, Kim Pedersen, Herbert
Smedegaard Haagensen, Lars Petrowsky, Anny Thomsen og Hanne Mygind (ref.).

Dagsorden:
1. Generel information
Opfelgning pa punkter fra sidste mgde
Information fra AMO, herunder APV, fotosafari og sikkerhedsrunderinger
Zndringer i personale- og/eller sikkerhedshandbogen
MUS og L@N samtaler — generelt tilbagemelding til ledelsen
Status vaerdiarbejdet
Status elever og uddannelsesplaner
Eventuelt
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Punkt 1, generelt information fra LP:
Vi er naesten fuldtallig igen efter en velfortjent sommerferie.

Personale siden sidst:
Der er kommet en ny kollega i Vejle, Matin.
Danny skal starte med at laese, hvorfor han stopper i Petrowsky.

Christoffer S. Nielsen vil flytte til Vejle kontoret, da der p.t. ikke er flere store sager i Horsens.

Projekter:
Daneport-projektet fylder meget lige nu. P.t. gar der 9 kollegaer pa slagteriet og fra naeste uge
gges det tal til 14. Projektet er sat til at skal veere afsluttet i uge 41.

Budgetmaessigt gar det lidt bedre i Vejle end forventet.
Desveerre ser det ikke helt sa godt ud i Horsens, hvor det store projekt pa gymnasiet vil betyde et
tab for virksomheden.

Pauser:

Der er desvaerre opstaet en konkret udfordring vedr. leengden af pauserne pa et af projekterne.
Nar der er tale om arbejde og dagligdagen pa diverse projekter, hvor ledelsen ikke er til stede hele
tiden, er der behov for, at der bygges pa en gensidig tillid til at det kan handteres korrekt. Det har
vist sig, at der er et behov for at fa praeciseret, at pauser udenfor de planlagte pauser, er pauser,
der skal afholdes udenfor arbejdstiden. Som altid vil en generel information omkring noget sadant,
ogsa ramme kolleger, der godt kan handtere reglerne, men virksomheden er ngdt til at tage
problemet op, da der laegges op til at der skal tages en feelles beslutning om mgdetider og
pausernes leengde. Dette er pa nuvaernede tidspunkt taget op med kollegaerne pa det konkret
projekt.



Endelig blev det sldet fast, at rygning foregar i fritiden, og hvis der finder rygning sted i
arbejdstiden, forlaenges arbejdstiden tilsvarende.

Week-endturen:

LP oplyste, at turen gar til Ballerup som for to ar siden. Det forelgbige program byder pa
kurser/seminarer hele fredagen, kgretur til Ballerup med middag pa hotellet fredag aften.
Lgrdagens dagsprogram er ikke helt pa plads. Der er hjemrejse sgndag. Datoerne er 24. til 26.
september, som er meldt ud. Snarest muligt og seneste 14 dage fgr, vil det endelige program
meldes ud sammen med diverse praktiske oplysninger. Tilmelding til weekendturen vil komme
snarest.

Punkt 2, opf@lgning pa punkter fra sidste mgde:
Der var ingen bemaerkninger.

Punkt 3, information fra AMO-mgdet:
Medlemmerne af AMO afholdte ogsa mgde dags dato.
Fra dette mgde blev fglgende refereret:

APV:
Besvarelserne fra den netop overstaede APV runde blev gennemgaet, vurderet og diverse tiltag og
Igsninger blev diskuteret og prioriteret.

Medlemmerne af SUV pegede p3, at de anser ergonomien for montgrerne som et stort
fokusomrade. Der blev talt om, hvad virksomheden, kollegaerne og den enkelte kan ggre for at
passe bedre pa. Der var enighed om, at det ikke i alle situationer vil veere muligt eller
hensigtsmaessigt at benytte tekniske hjaelpemidler, men at der pa de kommende morgenmgder vil
blive brugt tid pa information og instruktion omkring det at passe pa sig selv og at teenke
hjelpemidler og afveksling af arbejdsstilling ind i hverdagen. SUV-medlemmerne vil udvalge nogle
fokuspunkter.

Der var enighed om, at szerligt sikkerheden pa og omkring byggepladserne, kan traenge til et
brush-up, idet manglende kendskab til reglerne omkring sikkerheden, kan vaere arsag til, at
sikkerheden ikke altid er som den skal veere. Der vil blive udarbejdet et skriv omkring de mest
basale punkter, man som medarbejder skal vaere opmarksom pa, og hvem man skal henvende sig
til, hvis der observeres noget, der ikke er i orden.

Ledelsen oplyste, at der var nogle af svarene i APV’en, der kunne tyde pa, at der er udfordringer
med kraenkende adfaerd blandt medarbejderne. Lederne har vaeret disse besvarelser grundigt
igennem, da Petrowsky naturligvis ikke kan leve med en sadan adfaerd. Hvert enkelt tilfelde er
gennemgaet, og overordnet skal det siges, at der i de fleste tilfaelde er tale om misforstaelse af
spgrgsmalene og et spgrgsmal om definition af ordet "kraenkelse”. Dette ma ikke forstas som om,



at ledelsen ikke tager dette punkt alvorligt — der vil altid veere stor fokus pa dette. Dog er der ikke
fundet nogle tilfeelde, der har vaeret grundlag for neermere eller stgrre udredning i denne omgang.

Dog gnsker bade SUV medlemmerne og ledelsen at ggre opmaerksom pa3, at vi generelt skal have
stor fokus pa vores kommunikation med hinanden. Vi er alle forskellige, og det er derfor vigtigt, at
vi teenker over, hvem der er modtager af vores budskab. Vi vil som altid opfordre til den gode,
konstruktive snak i en form, hvor bade modtager og afsender udviser vilje til at forsta hinanden.
Hvis man som modtager alligevel ikke forstadr, hvad der bliver sagt eller fgler ens graense er
overskredet, skal vi opfordre til at vende det med afsenderen i fgrste omgang. Og gerne i nuet, sa
begge parter kan komme godt videre. Hvis noget gar i hardknude, kan SUV og/eller neermeste
leder altid kontaktes.

Punkt 4, &ndringer i personale- og/eller sikkerhedshandbogen:

Med baggrund i konkrete oplevelser og en generel justering er der foretaget et par sendringer i
personalehandbogen. £ndringerne er meldt ud pa Intra pr. xx. august 2021 under nyheder.

Der er ved at blive udarbejdet en ny sikkerhedshandbog. Indtil den er faerdig gaelder den gamle
fortsat. Denne kan findes pa Intra under ”sikkerhedsfolder”.

Punkt 5, opfglgning fra MUS og L@N samtaler:

Der blev naevnt, at det var oplevelsen, at der ikke blev fulgt op pa de deadlines, der blev sat til
MUS. Som eksempel blev neevnt deltagelse i kurser, hvor dette er aftalt for lang tid siden, men det
er ikke sket endnu. Der fglges op med lederne.

Konkret blev der talt om Varmt-arbejde-kursus. Der vil blive tjekket op pa, hvem af
medarbejderne, der mangler dette. Anny melder tilbage.

Punkt 6, status pa vaerdiarbejdet:

Ledelsen veaeret igennem en sceance med fokus pa vaerdiarbejdet. Der er planlagt, at
medarbejderne kommer igennem noget tilsvarende i forbindelse med weekend turen i september.

Punkt 7, status elever og uddannelsesplaner:
Der er p.t. 10 lzerlinge, hvoraf der er to nye, én i Horsens og én i Vejle. | Igbet af efteraret afslutter

endnu et par lerlinge deres uddannelser.

Pa baggrund af et spgrgsmal fra SUV blev det oplyst, at Petrowsky indgar to arige
uddannelsesaftaler med lzerlingene.

Punkt 8, eventuelt:

Der var ingen bemaerkninger.






