Referat af mgde i SUV, torsdag den 22. april 2021, kl. 14:00-15:00.
Mgdet blev afholdt pa Fuglevangsvej 42 i Horsens.

Til stede: Jgrgen Rasmussen, Jannik Mortensen, Gut Svendsen, Kim Pedersen, Lars Petrowsky og
Hanne Mygind (ref.).
Afbud: Herbert Smedegaard Haagensen

Fra kl. ca. 14:45 deltog ogsa Jan Voigt og Martin B. Andersen.

Indledende tog HMY ordet: JV og MBA er indkaldt til lidt senere, da der vil vaere orientering og
snakke omkring det fremadrettede arbejde med SUV og AMO — noget er felles, sa det var
nemmere med kun én orientering. Derfor lige a&ndret lidt i reekkefglgen pa dagsorden (de rgde tal
er den dagsorden, der blev fulgt pa mgdet):

Dagsordenen:

1. Generel information fra LP

2. Opfelgning pa punkter fra sidste mgde

3. Opfglgning fra MUS og L@N samtaler

5. Opmarksomhedspunkter pga. Conora?

6. Status elever, herunder orientering om uddannelsesplaner

10. Status veerdiarbejdet

8. Opdatering af personalehandbogen, sikkerhedshandbog og APV

4. Sikkerhedsorganisation (der skal sta SUV) — mgderne skal planlaegges og bookes
9. AMO - Arbejdsmiljporganisationen - organiseringen og planlaegning og booking af mgder
fremadrettet

10. 7. Eventuelt

LN U A WNRE

Punkt 1, generelt information fra LP:

Personale siden sidst:

Der er hgj aktivitet frem til sommerferien. Danepork-projektet starter efter sommerferien med 12
mand i 13 uger. Derfor skal alle mand, der er udlant til Horsens, tilbage til Vejle afdelingen.

Vedr. lejefolk har LP allerede lavet aftale med to stk. og der skal maske 4 mere til.

Christoffer er blevet projektleder og sidder i Horsens. Han er koblet pa Samvaerket-projektet, som
egentlig er en sag for Vejle, men han kommer nok til at sidde mere eller mindre fast i Horsens.

| Vejle sker der en rokade vedr. kontorerne, da LP’s kontor fremadrettet skal vaere kontor for
Anny, Thomas og Lars. Connie far Annys tidligere kontor og Connies tidligere kontor bliver
megdelokale.

Nye ansaettelser pa kontoret:

Thomas West Hansen er ansat som gkonomichef. Han kommer til at have kontor i Vejle, men hans
position daekker naturligvis bade Vejle og Horsens. Thomas starter sa smat op fra tirsdag den 27.
april 2021.




Michael Mgller er ogsa blevet ansat. Han er senior projektleder. Han placeres i Vejle hos MBA.
Michael starter mandag den 3. maj 2021. Der bliver ogsa rykket lidt rundt pa pladserne hos
projektlederne, da der ogsa skal en teknisk tegner ind i nogle maneder. Der er indgdet en aftale
med jobcenteret om en praktikperiode for en tegner.

Nye kollegaer i marken:

Der er ansat 8 nye i 2021. Desveerre levede alle ikke op til forventningerne, hvorfor tre af disse
opsiges i indevaerende uge. Der kommer en nyhed ud pa Intra. Opsigelserne skal ses i lyset af, at
der stilles krav til de ansatte — der skal Igftes i folk, hvorfor vi vaelger at opsige de personer, der
ikke bidrager til dette, selv om vi mangler folk.

Der vil blive afholdt morgenmgde den 4. juni i Vejle, da vi endelig ma samles igen. Den 24. juni vil
der ogsa blive afholdt et feellesm@de, hvor LP vil fremlaegge strategien frem med 2025. Dette
mgde vil starte kl. 13, og der vil blive serveret smgrrebrgd til afslutning.

Punkt 2, opfglgning pa punkter fra sidste mgde:
Der var enighed om, at alle tilleeggene til ansaettelseskontrakterne er pa plads.

SUV naevnte, at det skal undersgges, om den korrekte fremgangsmade benyttes vedr. lerlingene
og diverse tilleg.

Punkt 3, opfelgning fra MUS og LON samtaler:
Der var en kort snak omkring MUS og L@N samtalerne og om, hvorvidt der er noget, ledelsen skal
veere opmaerksom pa til naeste runde med MUS, som er i maj maned.

Der var enkelte, der havde naevnt, at de ikke havde hgrt noget fra deres leder vedr. de kurser, de
havde talt om. SUV har forklaret kollegaerne, at der grundet situationen med Covid-19 ikke har
veeret afholdt de kurser, der normalt afholdes. Der blev talt om, at det ogsa er den enkelte
medarbejders ansvar selv at fa fulgt op pa de aftaler, der indgas under en MUS. Netop derfor er
det vigtigt, at den enkelte medarbejder tjekker og godkender referatet — og ikke mindst
henvender sig til neermeste leder, hvis der er noget, der mangler eller ikke er blevet igangsat.

Generelt omkring kurser og uddannelsesgnsker:

Der kan vaere lidt udfordringer med hensyn til at finde de rigtige og mest relevante kurser. Det er
vanskeligt for ledelsen ensidigt at vaelge for medarbejderne, og omvendt kan det vaere vanskeligt
for medarbejderne at vide, hvad der er behov for. Der kom dog fglgende forslag: kursus om varmt
arbejde, kursus om Trace-tools. Generelt er det vigtigt, at ledelsen melder ud med, hvilke
kvalifikationer, der mangler i organisationen, fx svejsere med certifikat. Der blev ogsa talt om, at vi
skal huske at taenke eleverne ind — de vil gerne specialisere sig, og de er vant til at leere og vil
gerne tage kurser. Lederne skal teenke dette ind i den kommende MUS.

Et alternativ til de traditionelle kurser kunne vaere, at en producent/leverandgr blev inviteret til at
forteelle om deres produkt 1-2 timer.

Punkt 4, SUV — mgderne skal planlzegges og bookes:



Der skal afholdes fire mgder pr. ar, dvs. hvert kvartal. Mgderne skal fastlaegges til kl. 14-15. Forud
for mgderne skal der laegges en nyhed pa Intra, sa kollegaerne ved, at der snart afholdes et mgde,
og saledes de opfordres til, at henvende sig til medlemmerne med de emner, der skal vendes.
Denne info skal komme fra SUV, hvorfor der veelges en, der har ansvaret for dette. Dette
meddeles til ledelsen, nar det er besluttet, hvem der ggr dette. Det anbefales, at vedkommende
laegger dette i sin kalender ca. 1 uge fgr afholdelse af mgderne, sa det huskes.

Punkt 5, opmarksomhedspunkter vedr. Covid-19?

Da situationen med Covid-19 i det danske samfund ikke er noget, nogle af os har prgvet for,
gnskede ledelsen at vide, om der er noget, der kunne/skulle have vaeret tacklet anderledes
og/eller hvorvidt, der er noget ledelsen skal veere opmaerksom pa fremadrettet.

Der var enighed om, at der var blevet informeret tilpas pa Intra, men at der med fordel kan laegges
en nyhed pa om, at det forsat er vigtigt, at man lader sig teste. SUV naevnte endvidere et eksempel
pa, at der ogsa kan stilles krav til kunderne om to negative tests, hvis der har vaeret Covid-19 i
husstanden, hvor der skal arbejdes. Vi skal passe pa hinanden og os selv.

Ledelsen vil tjekke med Tekniq, om der evt. er noget materiale, der med fordel kan rundsendes til
alle medarbejdere, sa vi ikke glemmer de gaengse retningslinjer.

Punkt 6, status lzerlinge, herunder orientering om uddannelsesplaner:

Der er p.t. 10 lzrlinge ansat. Der skal fgrst nye lzerlinge ind til sommeren 2022. Der vil blive spgt
efter disse primo 2022.

Der er ved at blive udarbejdet uddannelsesplaner for alle lzrlinge. | disse planer saettes der mal
for hver enkelt lzerling, tidsperiode og mentor pa. Baggrunden for disse uddannelsesplaner er, at vi
vil sikre et godt og laererigt uddannelsesforlgb, sa vi far uddannet de dygtigste montgrer.

Simon fglger op fgr og efter hvert skoleforlgb. Ledelsen har lyttet til SUVs forslag om at den
enkelte svend skal have lzrlingene med i laengere tid, sa der ikke skal ”startes forfra” hver dag. Til
den kommende MUS vil hver enkelt svend blive spurgt ind til gnsket om at kgre med lzerlingene. |
den forbindelse er det vigtigt at huske p3, at vores leerlinge kun kan blive sa dygtige, som de
svende, der vil laere fra sig og som vil bruge tiden pa dem.

Punkt 7, eventuelt:
SUV naevnte fglgende punkter:

o Der er et gnske om, at man ved planlagning af opgaverne husker at inddrage de
medarbejdere, der skal Igse opgaven, saledes der kan blive lagt en tidsrealistisk plan. Det
nytter ikke noget, at der planleegges saledes, at opgaverne ikke kan nas selv om der tages
overarbejde. Ledelsen vil lade dette ga videre til de to afdelingsledere.

o Der er fremsat gnske om, at der etableres mere faste makkerpar pa de store pladser.
@nsket er tidligere fremsat, men der er ikke blevet lyttet til dette. Baggrunden for gnsket
skal ses i lyset af, at jo bedre svendene kender hinanden og kan med hinanden, jo bedre og
hurtigere bliver der arbejdet. Der var en god snak omkring dette. Ledelsen papegede, at
der skal tages hensyn til de enkelte medarbejderes kvalifikationer, nar en opgave skal
Ipses. Der var enighed om, at det vigtige her er kommunikationen mellem projektlederen



og medarbejderne. Hvis der forklares, hvorfor det er ngdvendigt med den bemanding, der
vaelges, skaber det stgrre forstaelse.

o SUV har faet spgrgsmal til arets weekend-tur. Der planlaegges med, at denne kan blive
afholdt som normalt. Der vil blive tale om en tur i DK for ikke at veere afhaengig af evt. ind-
og udrejse restriktioner grundet Covid-19.

Punkt 8, opdatering af personalehandbog, sikkerhedshandbog og APV:

- Personalehandbogen:
Der er udarbejdet en ny udgave som er adskilt fra sikkerhedshandbogen. SUV havde faet
personalehdandbogen til gennemlaesning inden mgdet og handbogen blev gennemgaet. Der
vil blive foretaget de aendringer, der blev talt om. SUV far herefter den reviderede udgave
til gennemsyn, inden den offentligggres pa Intra. Hvis der er bemaerkninger eller spgrgsmal
til handbogen, nar den offentligggres, skal man blot kontakte sin neermeste leder.

- Sikkerhedshandbogen:
Denne skal ogsa revideres. Dette vil ske i samarbejde med Arbejdsmiljgorganisationen.

- Der skal igangsattes en revision af APV erne. Dette vil ske i samarbejde med
Arbejdsmiljporganisationen.

Punkt 9, AMO - Arbejdsmiljgorganisationen:

Dette arbejde skal organiseres, planleegges og systematiseres jf. reglerne herfor.

Da Petrowsky bestar af to cvr.nr — Horsens og Vejle vil der blive tale om to arbejdsmiljggrupper.
Formand for begge grupper er LP, de to arbejdsledere JV og MBA er udvalgt til henholdsvis
Horsens og Vejle, mens JR og GS er valgt i henholdsvis Horsens og Vejle. Mgderne vil blive afholdt
som faellesmgder. Pa sigt skal AT vaere referent til mgderne.

Det er aftalt, at der fast indleegges to arlige mgder — i foraret og i efteraret. Mgderne vil blive
afholdt i forleengelse af mgderne i SUV. Mgdet i foraret vil veere den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.
Der vil hurtigst muligt blive indkaldt til forarsmgdet, da der skal planleegges revision af APV,
opstart mv.

Punkt 10, status veerdiarbejdet

Som det tidligere er naevnt, er det ledelsen, der skal ga foran i dette arbejde. Der er ogsa planlagt
et mgde med en, der skal hjaelpe med at fa igangsat arbejdet. Dette mg@de har vaeret udskudt flere
gange pga. Covid-19. Men mgdet er nu planlagt til juni for ledergruppen. Forventeligt vil der blive
praesenteret noget for medarbejderne senere pa aret.



